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APRESENTACAO

O presente Relatério atende a Resolugado CMN n2 5.177/2024, que dispde sobre a politica
e 0s gastos com a remuneragao dos membros dos 6rgaos estatutarios da Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios do Fleury.
Este documento detalha a estrutura de remuneragdo dos membros dos 6rgaos estatutarios,
cujas diretrizes observam anova Politica de Remuneracdo dos Orgdos Estatutarios
(Atuacdo Nao Remunerada), abrangendo a Diretoria e o Conselho Fiscal. Tal politica foi
elaborada em conformidade com o novo ciclo regulatorio e sera submetida a ratificacao
formal pela Assembleia Geral Ordinaria em 2026.
As informacdes contidas neste relatorio foram apuradas com data-base de 31 de dezembro
de 2025, refletindo a estrita observancia a natureza gratuita das funcdes e a conformidade
estatutaria do exercicio.
Dada a classificagdo da Cooperativa no Segmento 5 (S5), a governanca € exercida sob a
seguinte matriz de competéncias:

a) Diretoria:

e Elaborar e revisar a Politca de Remuneracdo dos Orgdos Estatutarios
(Atuacdo Nao Remunerada), zelando pela manuten¢do da gratuidade das
funcoes;

e Monitorar o cumprimento das diretrizes, assegurando a inexisténcia de
desembolsos a titulo de honorarios, gratificacdes, beneficios ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza;

e Assegurar a transparéncia na divulgacdo da politica e manter a

documentacao a disposi¢cao do Banco Central do Brasil.

b) Conselho Fiscal:

e Fiscalizar a conformidade da execugao orgcamentaria, validando a auséncia
total de gastoscom remuneragdo, beneficiosou ressarcimento de
despesas aos administradores e aos membros do proprio Conselho Fiscal;

e Conferir a fidedignidade dos registros contabeis, atestando que nao foram
realizados pagamentos diretos ou indiretos, a qualquer titulo (inclusive
reembolsos), a nenhum ocupante de cargo estatutario;

e Opinar sobre a manutencao da gratuidade total dos 6rgaos da Cooperativa,
assegurando que tal pratica permaneca alinhada a saude financeira e ao

estatuto social.

*** Este documento esta classificado como INTERNO pelo GRUPO FLEURY ***



ESTRUTURA DE REMUNERACAO

A remuneragao dos membros dos 6rgaos estatutarios € regida pelo Estatuto Social (Art. 55,
Paragrafo 12 e Art. 75, Paragrafo 29) e pelas Politicas de Governanca e de Remuneracéo,
que estabelecem o exercicio das fungbes em carater estritamente voluntario e gratuito,
inexistindo a previsdo de honorarios, ressarcimento de despesas, beneficios ou
remuneracao variavel.
A estrutura administrativa da COOPERCREDI GRUPO FLEURY é formada pela Diretoria,
composta por 03 (trés) membros (Diretor Presidente, Diretor Tesoureiro e Diretor
Secretario) e pelo Conselho Fiscal, sendo 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente
conforme as disposicdes estatutarias vigentes.
Em conformidade com o enquadramento no Segmento 5 (S5) e ante a auséncia de
Conselho de Administragdo, as atribuicdes de proposicdo e monitoramento da Politica de
Remuneracdo dos Orgdos Estatutarios (Atuacdo Ndo Remunerada) (Art. 20, | e Il da
Resolugcdo CMN n? 5.177/2024) sdo exercidas pela Diretoria.
Dada a natureza estritamente gratuita das fun¢des, a Cooperativa ndo adota critérios de
remuneragao variavel vinculados ao desempenho. Consequentemente, inexistem
mecanismos de diferimento de bénus ou clausulas de reversao (malus e clawback), uma
vez que a gestdo é focada na maxima eficiéncia administrativa e no fortalecimento do
capital social.
As diretrizes abaixo detalham a forma de atuacdo de cada colegiado, reafirmando o
compromisso com a gestao voluntaria e a transparéncia perante o quadro de associados:
¢ Diretoria: O exercicio das fungbes ocorre de forma voluntaria e gratuita, inexistindo
o pagamento de honorarios, bonus, prémios, beneficios ou ressarcimento de

despesas de qualquer natureza.

e Conselho Fiscal: Atuacao integralmente gratuita e voluntaria, sem o pagamento de
Cédulas de Presencga, beneficios, ressarcimento de despesas ou qualquer outra

forma de compensacao financeira direta ou indireta.
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DOS
DESEMBOLSOS

Em conformidade com a regulamentagdo vigente e as diretrizes de governanca da
Cooperativa, apresentamos o detalhamento dos gastos efetivos com a administracao
no ano-base de 2025.

Os valores reportados refletem a gestdo de baixo custo da Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo dos Funcionarios do Fleury, mantendo a conformidade com os limites

estatutarios e as deliberagcées da Assembleia Geral:

Orgao Remuneragdao Ressarcimento| Beneficios /
- N2 de Membros : »
Estatutario (Fixa e Variavel) Despesas Outros

Diretoria

Conselho

Fiscal

e Nota 1: Ratifica-se que todos os cargos estatutarios foram exercidos em carater de

estrita gratuidade.
e Nota 2: No ano-base de 2025, ndo houve qualquer desembolso a titulo de

remuneracao, reembolsos de despesas ou concessdo de beneficios aos membros

da Diretoria e Conselho Fiscal.
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CONCLUSAO

Conclui-se que, no ano-base de 2025, a Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Funcionarios do Fleury manteve plena aderéncia aos seus normativos e a regulagdo do
Banco Central do Brasil.

A Cooperativa reafirma que a sua pratica de gratuidade total esta alinhada a
sustentabilidade financeira, garantindo a inexisténcia de conflitos de interesse e
respeitando a natureza democratica do cooperativismo.

Além disso, promoveu e incentivou a participacdo em cursos de especializagdo visando
aprimorar as qualificagcbes técnicas dos membros estatutarios, fortalecendo a governancga
institucional por meio de parcerias com entidades do sistema cooperativista.

A politica baseada na ndo remuneracao reflete a maturidade da governancga, garantindo
que os resultados gerados sejam integralmente destinados ao beneficio de seus
associados.

A auséncia de remuneracao fixa, beneficios e ressarcimentos de despesas fortalece a
estrutura de capital social da Cooperativa e assegura a transparéncia na gestao dos
recursos, preservando a estrita natureza voluntaria das fungdes estatutarias.

Este documento permanecera a disposi¢cao da autarquia pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, conforme exigéncia regulatéria.

O respectivo relatério foi validado pela Diretoria e ratificado pelo Conselho Fiscal, estando

apto para apreciacao pelas auditorias e pela Assembleia Geral.
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DECLARACAO DA DIRETORIA

Declaramos que as informacdes apresentadas refletem fielmente os registros contabeis
do ano-base de 2025 da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios do
Fleury.

Ratificamos que as fung¢des desta Diretoria foram exercidas de forma estritamente gratuita,
em total conformidade com o Estatuto Social e a Politica de Remuneracéo dos Orgéos
Estatutarios (Atuagcdo N&o Remunerada), inexistindo o recebimento de honorarios,
beneficios, ressarcimento de despesas ou qualquer outra forma de remuneracao, direta ou

indireta, no ano-base de 2025.

Séao Paulo, 31 de marco de 2026.

Jonas de Nadai Barros Filho Amauri José da Silva

Diretor Presidente Diretor Tesoureiro

Kelvin Oliveira Santos

Diretor Secretario
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MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios do
Fleury, no exercicio de suas atribuicdes estatutarias e em observancia a Resolugcao CMN
n? 5.177/2024, procedeu a analise documental dos registros contabeis e administrativos
relativos ao ano-base de 2025.

Confirmamos que as fungdes da Diretoria e deste Colegiado foram exercidas em carater
de estrita gratuidade, ndo tendo sido identificados pagamentos de honorarios, bénus,

beneficios ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

Conclusao: Diante da verificacao da fidedignidade dos dados e da observancia as normas
internas, este Colegiado manifesta-se pela plena conformidade da execucao da Politica de

Remuneracéo dos Orgaos Estatutarios (Atuacdo Nao Remunerada), inexistindo ressalvas.

Sé&o Paulo, 31 de margo de 2026.

Rafael Tadeu Ordonhes Mesquita Gabrielli Almeida Oliveira

Coordenador do Conselho Fiscal Conselheira Fiscal Efetiva

Karina Ottoni Lopes do Nascimento

Conselheira Fiscal Efetiva
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