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1 - INTRODUGAO

A Politica de Remuneracéo dos Orgados Estatutarios (Atuacdo Nao Remunerada) da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios do Fleury
estabelece os principios e critérios da estrutura dos cargos de administracdo e
fiscalizacdo, em conformidade com a Resolugdo CMN n°® 5.177, de 26 de setembro de
2024, Lei Complementar n® 130 (com as alteragbes da Lei Complementar n° 196) e
demais regulamentagdes vigentes.

O principal objetivo é garantir a transparéncia, a ética e a governanga, assegurando o
alinhamento com os principios cooperativistas e a sustentabilidade da Cooperativa. A
COOPERCREDI GRUPO FLEURY reafirma seu modelo de gestdo baseada no
voluntariado, em que a criagao de valor e a estratégia de longo prazo s&o conduzidas
pelos administradores sem a percepgcdo de remuneragdo fixa, variavel ou

ressarcimento de despesas e beneficios, conforme previsto em seu Estatuto Social.

2 - ABRANGENCIA
Esta politica aplica-se exclusivamente aos membros eleitos para os o6rgaos
estatutarios da Cooperativa, compreendendo a Diretoria (6rgao de administracao) e

o Conselho Fiscal (6rgéo de fiscalizagao).

3 — PRINCIPIOS E DIRETRIZES
A Cooperativa adota os seguintes principios e diretrizes para a compensagao de seus
membros estatutarios:

¢ Voluntariado: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal exercem, em
regra, as suas fungdes de forma voluntaria e ndo remunerada (gratuita),
reforcando o compromisso com a gestdo democratica e a participagdo dos
associados, em consonancia com o Estatuto Social e a legislagéo vigente.

e Conformidade Regulatéria e Legal: Cumprimento da Resolu¢gdo CMN n°
5.177/2024, demais legislagbes e normativos aplicaveis do Sistema Financeiro
Nacional e do Cooperativismo. A politica formaliza a inexisténcia de
remuneracao de qualquer natureza, fixa ou variavel, para os membros

estatutarios.
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o Sustentabilidade: A auséncia de remuneracdo ndo exime os membros
estatutarios de suas responsabilidades fiduciarias e do compromisso com a
gestao de riscos e a saude financeira da Cooperativa a longo prazo.

e Transparéncia: As informagdes sobre esta politica, a natureza gratuita das
fungdes e a inexisténcia de remuneragao para os membros estatutarios serao
divulgadas de forma transparente, clara e acessivel aos associados, conforme
exigido pela regulamentagéo.

e Equidade: Tratamento justo e uniforme, garantindo que a gratuidade seja
aplicada a todos os membros estatutarios, independentemente da
complexidade da fungéo ou do tempo dedicado. A equidade é assegurada pelo
principio da isonomia, reafirmando que o interesse coletivo e o servigo a

Cooperativa prevalecem sobre interesses financeiros individuais.

As diretrizes desta politica complementam e integram-se ao Estatuto Social,
ao Regimento Interno e as demais Politicas de Governanga vigentes na Cooperativa,
formando um conjunto harménico de normas que orientam a atuacao dos seus 6rgaos

estatutarios.

4 — ANALISE DA ESTRUTURA DE COMPENSAGAO
A estrutura de compensacao para os membros estatutarios € analisada a partir de trés
componentes:

e Remuneragao Fixa ou Variavel;

¢ Ressarcimento de Despesas;

e Beneficios.

4.1 — Remuneracao fixa ou variavel

Em alinhamento com a natureza cooperativista, a politica da Cooperativa determina
que nao havera remuneracgao fixa (seja pro-labore, honorarios mensais pelo exercicio
de seus mandatos, cédulas de presenga) ou variavel (seja concessédo de bdnus,
participagdo nos lucros ou resultados (PLR), ou quaisquer outros incentivos de

desempenho de curto ou longo prazo) para os membros estatutarios.
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A manutencdo da gratuidade sera revisada periodicamente, garantindo que esta
pratica permaneca alinhada a capacidade econémico-financeira da Cooperativa e ao
seu compromisso com a sustentabilidade do negdcio, conforme o segmento 5-S5.

A auséncia de remuneragao evita conflitos de interesse, promove a equidade e reforga

a natureza democratica da gestao, no qual a participagéo é um servigo ao associado.

4.2 — Ressarcimento de despesas

Apos analise das operagdes, a COOPERCREDI GRUPO FLEURY concluiu que, em
regra, nao havera ressarcimento de despesas rotineiras para 0s membros
estatutarios. Essa decisdo considera o porte, a complexidade e a natureza voluntaria
do trabalho.

Eventuais despesas excepcionais, estritamente vinculadas a interesses da
Cooperativa (como cursos de capacitagao obrigatéria ou representagao institucional
formal), deverao ser autorizadas previamente e seguirdo os tramites de comprovagéao

previstas nas normas internas, sem que isso configure remuneragao.

4.3 — Beneficios

A COOPERCREDI GRUPO FLEURY nao oferece quaisquer tipos de beneficios
diretos (como por exemplo: planos de saude, planos odontoldgicos, previdéncia
privada, auxilio-alimentagao, auxilio-combustivel, veiculos corporativos ou quaisquer
outras vantagens similares) aos membros estatutarios em virtude do exercicio de seus
mandatos.

A Cooperativa monitorara a necessidade de eventual concessao de beneficios em
futuras revisdes dessa politica, caso a evolugao das atividades, o porte da instituicao,
as praticas de mercado ou a legislagao aplicavel assim o exijam, sempre mediante

aprovacgao da Assembleia Geral.

5 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES
A estrutura de governanga da Cooperativa € composta pela Diretoria e o Conselho
Fiscal, cujas fungbes e responsabilidades estdo em conformidade com o Estatuto

Social e as normas emitidas pelo Banco Central do Brasil.
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A COOPERCREDI GRUPO FLEURY incentiva e prové a capacitagdo continua de

todos os membros estatutarios, garantindo que possuam o conhecimento técnico e a

competéncia necessarias para o exercicio de suas fung¢des, em conformidade com as

exigéncias do Banco Central do Brasil.

Sendo a sua estrutura:

a) Diretoria: Exerce as fungbes de gestdo executiva e as responsabilidades

estratégicas.

Suas principais responsabilidades incluem:

 Definir as diretrizes da Politica de Remuneracéo dos Orgéaos Estatutarios

(Atuacdo Nao Remunerada) e apresentar para a deliberacdo e

aprovacao da Assembleia Geral;

e Avaliar se as diretrizes dessa politica ndo conflitam com a Politica de

Governanca e de Sucessao;

e Supervisionar o controle e a revisao dessa Politica.

Além dessas responsabilidades, as principais fungdes incluem:

o

Definir e implementar o planejamento estratégico de longo prazo
aprovado pela Assembleia Geral, garantindo a sustentabilidade
da Cooperativa;

Implementar e supervisionar a estrutura de gerenciamento de
riscos (crédito, mercado, liquidez, operacional, capital, PRSAC),
em conformidade com a regulamentacdo do Segmento 5 - S5;
Assegurar o cumprimento de todas as normas emitidas pelo
Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil, incluindo
a elaboracao e revisédo de politicas internas;

Gerenciar a concessao de crédito, captacdo de recursos,
tesouraria e o atendimento;

Representar a COOPERCREDI GRUPO FLEURY em diversos

féruns ou com outras entidades.
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Os diretores participam periodicamente de treinamentos, cursos e capacitagdes sobre

gestdo de cooperativas, riscos e regulamentagao, visando aprimorar continuamente

suas competéncias e a qualidade da gestao.

b) Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle e fiscalizagdo da

gestao da Diretoria, atuando de forma independente.

Sao responsabilidades do Conselho Fiscal no exercicio de sua fungao

fiscalizadora, avaliar e fiscalizar se, as diretrizes definidas nessa politica estao

sendo cumpridas.

Além dessas responsabilidades, as principais fun¢des incluem:

Examinar os livros, balancetes e demais documentos contabeis da
Cooperativa;

Emitir parecer obrigatorio sobre o relatério de gestdo e as
demonstragbées financeiras do exercicio social, antes de sua
apresentacao a Assembleia Geral;

Atestar a conformidade da aplicagao dos recursos e a regularidade das
operacgoes da Diretoria e dos empregados;

Reportar a Assembleia Geral eventuais irregularidades graves

identificadas na gestao, sugerindo as medidas necessarias.

Os membros do Conselho Fiscal da COOPERCREDI GRUPO FLEURY realizam

periodicamente treinamentos especificos, garantindo a eficacia do controle interno e

a conformidade legal.

6 — APROVAGAO E REVISAO DA POLITICA

Esta Politica devera ser revisada, no minimo, em anos de renovagao dos 6rgaos

estatutarios, pela Diretoria com o suporte do Agente de Compliance, para garantir a

sua continua adequacao a regulamentacéo e a realidade da Cooperativa. Além da

revisdo em anos de eleicdo, a politica sera imediatamente revista e, se necessario,

alterada sempre que houver mudancas substanciais na estrutura da COOPERCREDI

GRUPO FLEURY, em seu perfil de risco, no Estatuto Social ou na legislagao aplicavel.
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A aprovacado final desta politica, bem como de suas atualizagbes, cabera

a Assembleia Geral.

7 - DIVULGAGAO

A politica, apos a sua aprovacao pela Assembleia Geral, sera divulgada nos canais
de comunicacao da COOPERCREDI GRUPO FLEURY de forma clara e acessivel aos
associados e demais partes interessadas, assegurando que todos compreendam a
estrutura de compensacédo, o compromisso da Cooperativa com a governanga
transparente e a gestao responsavel dos recursos.

A divulgacéo inclui, no minimo, a publicagéo integral do documento no site oficial da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios do Fleury na internet —

www.grupofleury.coop.br , bem como a disponibilizagdo em canais de comunicagao

interna e externa, como murais ou quadro de avisos, informativos digitais e a

disponibilizagao de cdpia fisica ou digital para a consulta em suas dependéncias.

8 — RELATORIO ANUAL DE REMUNERAGAO

Em conformidade com o artigo 25 da Resolugdgo CMN n° 5.177, de 2024, a
Cooperativa entende que n&o é obrigatéria a elaboracdo e a divulgagdo do Relatorio
Anual de Remuneracao.

Essa dispensa se aplica integralmente, uma vez que a totalidade dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscalda COOPERCREDI GRUPO FLEURY nao
recebe remuneracao fixa, variavel ou quaisquer beneficios e ressarcimento de
despesas; exercendo as suas fung¢des de forma gratuita.

No entanto, a Cooperativa opta, como pratica de governanga e transparéncia perante
0 quadro social e 6rgaos de supervisao, pela elaboragdo anual do Relatério de
Remuneracéo.

O relatério devera ratificar a condicdo de gratuidade do exercicio dos cargos de
Diretoria e Conselho Fiscal, informando a inexisténcia de dispéndios com
remuneracao fixa, variavel ou beneficios e ressarcimento de despesas de qualquer

natureza.
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O relatério sera elaborado pela Diretoria, apreciado pelo Conselho Fiscal e
disponibilizado aos associados até o dia 31 de margo de cada ano, referente ao

exercicio anterior.

9 — CONSIDERAGOES FINAIS

A presente Politica reflete 0 compromisso da Cooperativa com as melhores praticas
de governanga corporativa e com a transparéncia perante os seus associados e o
orgao regulador.

A adocao do modelo de gratuidade para os cargos estatutarios refor¢a os principios
cooperativistas e a gestdo prudente, focada na perenidade da Cooperativa e no
beneficio coletivo dos associados.

Todos os procedimentos e diretrizes desta politica serao realizados em conformidade
com a politica interna de privacidade e protegdo de dados da COOPERCREDI
GRUPO FLEURY, em estrita observancia a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

Esta Politica foi elaborada conforme o histérico de controle destacado no ANEXO e
sera submetida a aprovacédo da Assembleia Geral de 2026, data em que passara a

vigorar plenamente, revogando as disposi¢cdes anteriores sobre o tema.

Séao Paulo, 30 de margo de 2026.

Jonas de Nadai Barros Filho Amauri José da Silva

Diretor Presidente Diretor Tesoureiro

Kelvin Oliveira Santos

Diretor Secretario
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ANEXO — CONTROLE DAS VERSOES E REVISOES

COOPERCREDI GRUPO FLEURY
Registro das Atualizagdes

Data de Aprovagao Préxima

Descricdo Principal da Alteracao

(Assembleia Geral) Revisdo

01 30/04/2026 Criagdo do documento. 04/2027

( * ) Em anos de eleicdo, devendo ser submetida a ratificagdo da Assembleia
Geral junto com o processo eleitoral.
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